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OBIJETIVOS

e Realizar la Il Medicion de avance en el cumplimiento
de las Metas Regionales en Recursos Humanos.

 Analizar los programas desarrollados por los paises
para alcanzar las metas priorizadas.
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Primera Fase: Medicion de las Metas
Regionales, Marzo — Abril 2013

La medicién se desarrolla con el objetivo fundamental de aportar informacion
para estimar los avances realizados, e identificar los temas aun pendientes que
requieren acometerse, aportando insumos para fortalecer técnicamente Ia
decision politica de las autoridades nacionales.

Esta medicidn abarcara las 20 metas aun cuando los paises pueden incorporar
otras que fuesen mas relevantes a las particularidades del pais.

La metodologia de medicidon es similar en los paises de la region para lo cual se
aplicara los instrumentos previamente desarrollados, tomando en consideracion
los escenarios, prioridades e intervenciones en curso que son propios de cada
pais.

Componentes de esta fase, la socializacion de la metodologia y la planificacidon de
la medicion, la recopilacion y sistematizacion de la informacion, y la validacion de
los resultados de la medicidn.

El producto final de esta fase es el informe nacional de resultados de la Medicion
de las Metas Regionales en Recursos Humanos.
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Segunda Fase: Analisis de programas
Mayo - Junio 2013

Culminada la medicién, el pais prioriza 2 6 3 metas, identificando aquellos
programas que han sido desarrollados en estos anos, con el fin de alcanzar estas
metas, procediéndose a desarrollar un analisis en profundidad.

De esta manera se invita a cada pais a dar testimonio de aquellos programas que
han permitido avanzar en el logro de estas metas, constatando la especificidad de
cada pais y brindando a las autoridades y gestores de la regidon una mirada sobre
la riqueza de opciones que surgen de las propias experiencias desarrolladas en
estos afos en las Américas.

El marco conceptual y la metodologia a emplear tomaran como referencia una
version revisada y adaptada del Mapeo de Resultados. Estos elementos deben
mantenerse consistentes para asegurar la sistematizacion regional, sin menoscabo
de la flexibilidad con que cuentan los paises en su aplicacidn, con el fin de reflejar
el contexto especifico nacional. Para ello, se desarrollarda los recursos e
instrumentos necesarios, asi como las acciones de socializacién que garanticen la
calidad del proceso.

Se incluye en esta fase la definicion de metas prioritarias e identificacion de
programas, el analisis per se y la validacién del Informe de Analisis, que se
constituye a su vez en el producto principal de esta fase.



Soporte del Proceso

e Soporte Técnico
— Asesores regionales y subregionales

— Instituciones: Universidad Nacional de Rio de Janeiro, Observatorio
Social del Ecuador y Dalhousie University

— Consultores externos
e Soporte virtual
— Sistema de Monitoreo en Linea

— Paginas Web - Observatorios
— Comunicacion en red — redes sociales.
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