“Chamado para Acéo de Toronto™ prioriza 0s recursos humanos

A VII Reunido Regional dos Observatorios de Recursos Humanos em Toronto, Ontario
(Canada) contou com a participagdo de 118 representantes de 29 paises, de 11 agéncias
de cooperacdo internacional, de 8 associacfes profissionais regionais e globais, de
diversas agéncias dos governos federal e provinciais do Canada, além de representantes
de quatro Escritorios Regionais e da sede da Organiza¢do Mundial da Saude.

Esta Reunido foi realizada com a intecdo de buscar um amplo consenso entre os paises
participantes em relacdo as estratégias e orientacGes politicas mais adequadas para
enfrentar os desafios em recursos humanos, na Regido das Américas, na proxima década.
Com este fim, cada um dos paises participantes realizaram consultas com os principais
atores institucionais para identificar, tanto os objetivos de longo prazo em matéria de
desenvolvimento e gestdo dos recursos humanos, bem como seus atuais problemas
criticos. As consultas, realizadas nos paises por profissionais selecionados pelos
Ministérios da Saude e em cooperacdo com a Rede de Observatérios de Recursos
Humanos em Saude, foram consolidadas em um relatério que procura sublinhar e
descrever as observacOes e sugestdes dos representantes dos paises para a supera¢do dos
cinco principais desafios para o desenvolvimento dos recursos humano em saude.

Durante a Reunido, foram realizadas trés sessbes de trabalho, organizadas a partir dos
cinco desafios que orientaram a Consulta Regional prévia. Nestas sessdes, 0S
participantes assinalaram, através do documento “Chamado para a Acéo de Toronto —
2006-2015: Uma Década de Recursos Humanos em Saude”, a necessidade de
mobilizar vontades politicas, recursos e atores institucionais para contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em saude, como maneira de alcancar as Metas de
Desenvolvimento do Milénio e o acesso universal aos servicos de salde de qualidade
para todos 0s povos da Regido até 2015.

Foi identificada a necessidade de incluir, entre as orientacBes estratégicas, os temas de
formacéo e capacitacdo e os grupos de trabalho concordaram em destacar alguns temas,
tais como o fortalecimento das liderangas em salde publica; o aumento do investimento
em recursos humanos; a coordenacdo e integracdo de acbes em todos os ambitos; a
continuidade de politicas e intervencGes; e, a melhoria na producdo e difusdo de
informacdo para a tomada de decisoes.

Alguns dos objetivos e desafios estratégicos mencionados na Reunido foram: politicas e
planos de longo prazo para a adequacéao da forca de trabalho as mudangas nos sistemas de
salde e na situacdo sanitaria da populacéo; distribuicdo equitativa dos trabalhadores de
salde; regulamentacdo efetiva das migracGes de trabalhadores de saude; mecanismos de
interacdo entre instituicdes de formacdo e servicos de salde para adequar a formacéo a
um modelo de atencdo universal, equitativo e de qualidade.

As linhas de acdo nos paises incluem fortaler o desenvolvimento dos recursos humanos
em saude; defender sua importancia; promover a cooperacdo técnica e investir em sua
melhoria. Também foi ressaltada a necessidade de fortalecer a conducéo e articulacdo de



politicas, melhorar a capacidade técnica neste campo e produzir mais e melhor
informacao e conhecimentos sobre este tema.

A préxima Reunido Regional dos Observatérios de Recursos Humanos em Salde, em
2006, seréa realizada no Peru.

Acesse a agenda e as apresentacdes da Reunido atraves do seguinte link:

http://www.observatoriorh.org/Toronto/29SETAgenda PT.pdf



http://www.observatoriorh.org/Toronto/29SETAgenda_PT.pdf

