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POBLACIÓN TOTAL DE GUATEMALA
SEGÚN CENSO 2002

HOMBRES MUJERES

TOTAL 5,496,839 5,740,357

0-4 826,249 811,331

5-9 823,359 808,792

10-14 752,336 727,954

15-19 593,004 615,665

20-24 477,304 546,574

25-29 353,947 418,168

30-34 304,065 348,395

35-39 267,356 307,805

40-44 246,111 267,327

45-49 196,300 214,110

50-54 179,606 188,334

55-59 122,787 126,537

60-64 107,876 107,837

65-69 80,759 82,507

70-74 68,677 68,502

75-79 45,653 46,382

80-84 28,678 28,613

85 y más 22,772 25,524



PIRÁMIDE POBLACIONAL 
GUATEMALA, CENSO 2002
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PORCENTAJES DE POBLACIÓN
HOMBRES MUJERES



SECTOR SALUD
“ Son todos los organismos e instituciones 

públicas centralizadas y descentralizadas, 
autónomas, semi autónomas, municipalidades, 
instituciones privadas, organizaciones no 
gubernamentales y comunitarias, cuya 
competencia u objeto es la administración de 
acciones de salud, incluyendo los que se 
dediquen a la investigación, la educación, la 
formación y la capacitación del recurso humano 
en materia de salud y la educación en salud a 
nivel de la comunidad”



POLÍTICAS DE SALUD
2004-2008

1. Fortalecimiento del papel Rector del MSPAS
2. Satisfacción de las necesidades de salud de la 

población guatemalteca mediante la entrega de 
servicios de salud con calidad, calidez, equidad 
y con enfoque intercultural y de género en los 
diferentes niveles de atención

3. Fortalecimiento del proceso de 
desconcentración y descentralización 

4. Adquisición y provisión de insumos, para 
acciones de promoción, prevención, 
recuperación y rehabilitación de la salud



POLÍTICAS DE SALUD
2004-2008

5. Modernización del Sistema de Gestión Administrativo 
Financiero y de planificación del MSPAS

6. Fortalecimiento del desarrollo y administración de los 
recursos humanos en salud

7. Promoción de acciones de apoyo y saneamiento del 
medio

8. Protección a la población de los riesgos inherentes al 
consumo y exposición de alimentos, medicamentos y 
sustancias nocivas a la salud



PRINCIPALES INDICADORES DEL SISTEMA 
DE SALUD

Mortalidad Infantil y Materna
Acciones de Inmunizaciones
Atención Prenatal y de Parto
Estados de Desnutrición



COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
IMPACTO EN 15 AÑOS

Indicadores 1987 1995 1998-1999 2002

Mortalidad General (por 1000 hab) 5.345 4.72

Mortalidad Infantil (por 1000 n.v.) 73 51 45 39

Mortalidad Materna (por 100,000 n.v.) N/D 190 190 153

Tasa de Fecundidad 5.6 5.1 5 4.4

Uso de Métodos Anticonceptivos 
%cobertura 23.2 31.4 38.2 43.3

Desnutrición Crónica 57.9 49.7 46.4 48.7

Atención de parto en 
Establecimientos de Salud % 
cobertura N/D 34.3 40.4 42.1



PRIORIDADES DE SALUD PAÍS
Mortalidad Materna y Neonatal Rabia Adicciones (Alcoholismo, 

Tabaquismo y Drogadicción)

Enfermedades Respiratorias ERAS ETS/VIH/SIDA Meningitis

Enfermedades Transmitidas por 
Alimentos y Agua ETAAS Tuberculosis Intoxicaciones Agudas por 

Plaguicidas

Desnutrición Accidentes y 
Violencia Enfermedad Bucodental

Enfermedades Transmitidas por 
Vectores

Enfermedades 
Crónicas y 
Degenerativas 
(Cáncer, 
Diabetes e 
Hipertensión)

Salud Mental

Enfermedades Inmunoprevenibles Situación de 
Desastres Atención a la Demanda



EXTENSIÓN DE COBERTURA
• Atención a la Mujer
• Atención Infantil y Preescolar
• Atención a la demanda de la población en 

general, sobre servicios de emergencia u 
morbilidad

• Atención al medio



FINANCIAMIENTO DEL SECTOR 
SALUD

Según su estructura se divide en tres áreas:
• Fuente de Financiamiento

Sector Público
Ministerio de Salud
Ministerio de Defensa
Ministerio de Gobernación
Instituciones Autónomas (Universidad, 

Instituciones Locales, IGSS)
Sector Privado

Hogares
Empresas Privadas



FINANCIAMIENTO DEL SECTOR SALUD
• Agentes financieros

MSPAS
MINDEF
MINGOB
Fondos Sociales
Universidades
Gobierno Municipal
IGSS
ONG´s
Seguros
Hogares
Cooperación Internacional



FINANCIAMIENTO DEL SECTOR SALUD
• Proveedores de Servicios

Hospitales Generales
Hospitales de Especialidades
Centros Médicos
Servicios Ambulatorios
Centros de Atención comunitarios
Laboratorios
Proveedores de Ayudas Audiovisuales
Administración Pública 
Fondo de Seguridad Social
Seguros Privados
Instituciones de Educación y Capacitación
Cooperación Internacional



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GUATEMALA
DESCRIPCION APROBADO

2005 %

TOTAL Q  32,385.20 100

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Q        134.30 0.41

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Q        230.00 0.71

MINISTERIO DE GOBERNACION Q     1,790.40 5.53

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL Q     1,000.80 3.09

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS Q        233.40 0.72

MINISTERIO DE EDUCACION Q     4,612.40 14.24

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL Q     1,867.70 5.77

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Q          58.50 0.18

MINISTERIO DE ECONOMIA Q        183.10 0.57

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION Q     1,066.60 3.29

MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y 
VIVIENDA Q     2,508.80 7.75

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Q          45.40 0.14

MINISTERIO CULTURA Y DEPORTES Q        224.50 0.69

SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO Q     1,931.00 5.96

MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Q          39.90 0.12

OBLICACIONES A CARGO DEL TESORO Q  10,141.10 31.31

CONTRALORÍA GENERAL DE CUENTAS Q        121.80 0.38

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Q          34.00 0.10

DEUDA PUBLICA Q     6,161.50 19.03



Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social



CONDUCE, REGULA, PROMUEVE Y GARANTIZA LA 
SALUD DE LA POBLACION.

MISIÓN

VISIÓN
EL SECTOR SALUD TRABAJA COORDINADAMENTE 
CON ENFASIS EN LA SALUD PREVENTIVA, RECIBE 
RECURSOS QUE SE UTILIZAN CON EQUIDAD, 
CALIDAD, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA.



FUNCIONES DEL MSPAS

• Ejercer la rectoría del desarrollo de las acciones 
de salud a nivel nacional

• Formular políticas nacionales de salud
• Coordinar acciones en salud de sus 

dependencias
• Normar, monitorear, supervisar y evaluar los 

programas y servicios de sus unidades 
ejecutoras

• Velar por el cumplimiento de los tratados y 
convenios internacionales relativos a la salud



FUNCIONES DEL MSPAS
• Desarrollar acciones de promoción, prevención, 

recuperación, rehabilitación de la salud y las 
complementarias a fin de procurar a la 
población la satisfacción de sus necesidades en 
salud

• Propiciar y fortalecer la participación de las 
comunidades en la administración parcial o total 
de las acciones de salud

• Coordinar la cooperación técnica y financiera 
que organismos internacionales y países 
brinden al país



Red de Servicios de Salud
•Primer Nivel de Atención

Centros de Convergencia
Puestos de Salud

•Segundo Nivel de Atención
Centros de Salud Tipo B
Centros de Salud Tipo A
Maternidades Cantonales
Clínicas Periféricas
Centros Integrados

•Tercer Nivel de Atención
Hospitales



RED 
SERVICIOS 
DE SALUD

26
ÁREAS DE

SALUD
43

HOSPITALES

284 
Centros 
de Salud

963 
Puestos 
de Salud

300 
Centros de

Convergencia

2 
Referencia 

Nacional

7 
Especiali.

6 
Regionales

14
Distritales

14
Área

317
Distritos



UNIVERSIDADES

1. Universidad de San Carlos de Guatemala
2. Universidad Francisco Marroquín
3. Universidad Mariano Gálvez
4. Universidad Rafael Landívar
5. Universidad Mesoamericana
6. Universidad Galileo

FORMACIÓN DE PERSONAL EN 
SALUD



INSTITUTOS
1. Instituto de Adiestramiento de Personal en Salud, 

INDAPS, Quirigua
2. Instituto de Adiestramiento de Personal en Salud, 

INDAPS, las Verapaces

ESCUELAS DE ENFERMERÍA
1. Escuela Nacional de Enfermeras de Guatemala
2. Escuela Nacional de Enfermeras de Occidente, 

Quetzaltenango
3. Escuela Nacional de Enfermeras de Occidente, Cobán

FORMACIÓN DE PERSONAL EN SALUD 
POR  EL MSPAS



ESCUELAS DE AUXILIARES  DE 
ENFERMERÍA

1. Escuela de Auxiliares de Enfermería de Guatemala
2. Escuela de Auxiliares de Enfermería de Oriente, 

Jutiapa
3. Escuela de Auxiliares de Enfermería, Mazatenango
4. Escuela de Auxiliares de Enfermería, Quetzaltenango
5. Escuela de Auxiliares de Enfermería, Chimaltenango
6. Escuela de Auxiliares de Enfermería, Cobán

FORMACIÓN DE PERSONAL EN SALUD
POR MSPAS



FORMACIÓN DE PERSONAL EN SALUD
POR MSPAS

ESCUELAS ESPECIALIZADAS

1. Escuela de Terapia Física, Ocupacional y Especial
2. Escuela de Terapia Respiratoria
3. Escuela de Laboratorio Clínico
4. Escuela Regional de Citología Exfoliativa de 

Centroamérica y Panamá
5. Escuela Nacional de Técnicos en Radiología 

Diagnóstica



Acciones del Ministerio de 
Salud Pública y Asistencia

AUTOMATIZACIÓN DE LAS ACCIONES DE PERSONAL.

PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

REGISTRO DE PERSONAL, INVENTARIOS.

INTEGRACIÓN DE SISTEMAS PARALELOS, MINISTERIO DE 
FINANZAS PUBLICAS Y ONSEC, NOMBRAMIENTOS Y 
ACCIONES DE PERSONAL.

DESCENTRALIZACIÓN DEL SISTEMA.

Acciones Administrativas: 



Acciones del Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia

COORDINACIÓN UPS I  - AMPLIACIÓN DE 
COBERTURA.
COORDINACIÓN ESTRATÉGICA CON 
UNIVERSIDADES Y ONG´s

COMISIÓN DE DOCENCIA ASISTENCIAL
COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN
COMISIÓN DE FUERZA DE TRABAJO EN SALUD
OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS 
(Lanzamiento en Noviembre 2005)



GASTO EN RECURSO HUMANO 
MINISTERIO DE SALUD

ESTRUCTURA GLOBAL DEL GASTO EN SALUD

2004 2005 %

TOTAL Q1,792,683,892.00 Q1,867,669,295.00 100

Gastos en Recursos 
Humanos Q1,722,608,825.00 Q1,808,123,045.00 97

Inversión Física
Q     
70,075,067.00 

Q     
59,546,250.00 3



MUCHAS GRACIAS
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