
Agenda 1

DESAFIOS CRÍTICOS PARA UMA DÉCADA DE RECURSOS 

HUMANOS EM SAÚDE NAS AMÉRICAS 
Reunião Regional dos Observatórios de Recursos Humanos em Saúde 

4 a 7 de outubro de 2005 
Sheraton Centre Toronto 
123 Queen Street West 

Toronto, Ontário 
Canadá 

CARTA DE NAVEGAÇÃO DA REUNIÃO 
Objetivo: Definir os elementos essenciais para um Plano Decenal de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos 

Eixos orientadores: Momentos de formulação do Plano - Desafios críticos 

AGENDA 
Horário Atividades 

TERÇA-FEIRA, 4 DE OUTUBRO 

10h às 17h Registro dos participantes 

13h30min Saída do lobby do Hotel para as visitas opcionais 

14h às 17h  Visitas a programas e estabelecimentos do Ministério de Saúde e Atenção 
Prolongada da Província de Ontario (Organizadas pela Universidade de 
Toronto) 

 Visitas Opcionais (escolher uma das opções) 

 Visitas Acadêmicas: 

1. Centre for Global eHealth Innovation: www.ehealthinnovation.org 

2. International Programs of the Department of Family and Community 
Medicine: http://dfcm.med.utoronto.ca/ 

3. The Wilson Centre for Research in Education www.cre.utoronto.ca 



Agenda 2

Horário Atividades 

(Cont.)  Visitas Clínicas 

1. Hospital for Sick Children: http://www.sickkids.on.ca/ 

2. Community Health Centers: 
http://www.health.gov.on.ca/english/public/contact/chc/chc_mn.html 

- York Community Center 

- Parkdale Community Health Center 

18h Saída do lobby do Hotel para o Old Mill Restaurant 

18h30min Recepção no Old Mill Restaurant (Patrocinada por Health Canada - Organizada 
pela Universidade de Toronto) 

QUARTA-FERIA, 5 DE OUTUBRO 

7h às 8h30min Registro dos participantes e café da manhã continental 

8h30min às 9h Comentários de Abertura 

Boas-vindas aos participantes 

Delegado do Ministro da Saúde do Canadá, Ministro da Saúde e Atenção 
Prolongada de Ontário e Representante da OPS/OMS  

9h às 9h40min Uma Década De Recursos Humanos Em Saúde:  

Desafios Globais e Perspectivas 

9:00 – 9:20 Desafios Globais 

Timothy G. Evans, Assistant Director General, Evidence and Information for 
Policy, World Health Organization 

9:20 – 9:40 Desafios nas Américas 

Daniel López Acuña, Director, Program Management, Pan American Health 
Organization/World Health Organization  

9h40min às 10h Pausa para Café 

10h às 12h30min Desafío 1: O Papel Das Políticas E Dos Planos 

Objetivos de Saúde e Políticas de Recursos Humanos  

Painel de discussão com Autoridades Nacionais de Saúde das Américas  

Moderador:  

Hon. Bev-Ann Murray, Deputy Minister of Health, Manitoba 
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Agenda 3

Horário Atividades 

Painelistas: 

José Agenor Alvares da Silva, Secretário Executivo do Ministério da Saúde, 
Brasil 

Claudia Madies, Susecetaria de Políticas, regulación y Fiscalización, 
Ministerio de Salud y Medio Ambiente, Argentina 

Salvador López Mendoza, Viceministro, Ministerio de salud Publica y 
Asistencia Social, Guatemala 

Lourdes Ortiz, Viceministra de Salud, Ministerio de Salud y Deportes, Bolívia 

José Del Carmen Sara, Viceministro, Ministerio de Salud, Peru 

12h30min às 14h Almoço Temático 

Desafios Globais: Perspectivas das Oficinas Regionais da OMS 

Moderador: 

Mario Dal Poz, Coordinator for Tools, Evidence, and Policy; Human 
Resources for Health, WHO, HQ 

Painelistas: 

Escritório Regional da OMS na África (AFRO)  

Escritório Regional da OMS no Mediterrâneo Oriental (EMRO) 

Escritório Regional da OMS no Sudeste da Ásia (SEARO) 

14h às 15h50min Planejamento De Recursos Humanos Em Saúde No Canadá: Entre Crises E 
Perspectivas De Longo Prazo 

Painel de discussão 

Robert Shearer, Director, Health Human Resource Strategies Division, Health 
Canada 

Andrée Robichaud, Co-Chair of the Advisory Committee on Health Delivery 
and Human Resources and Assistant Deputy Minister, New Brunswick 
Department of Health and Wellness 

Lyne StPierre-Ellis, co-chair of Health Human Resources Planning 
Subcommittee and Physician Resource Advisor, New Brunswick Department 
of Health and Wellness 

Francine Anne Roy, Manager, Canadian Institute for Health Information 

Gail Tomblin Murphy, Canadian Institutes for Health Research 

Sandra MacDonald-Rencz, A/Executive Director, Office of Nursing Policy, 
Health Canada 
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Agenda 4

Horário Atividades 

Rodney Crutcher, co-chair, International Medical Graduate Implementation 
Steering Committee 

Janet Davies, co-chair, Internationally Educated Nurses Taskforce 

Kurt Davis, Executive Director, Canadian Society for Medical Laboratory 
Science, Delegate for the Health Action Lobby (HEAL) 

Jamie Hockin, Director, Public Health Agency 

Simon Brascoupé, Associate Director, First Nations and Inuit Health Branch, 
Health Canada 

15h50min às 16h Orientações para os Grupos de Trabalho 

Ponto de partida e desenho de um futuro desejável 

Principais linhas de ação e transformação 

O papel das agências e das redes: Como pensar uma ação conjunta? 

16h às 16h15min Pausa para Café 

Momento 1 da Formulação do Plano 

ONDE ESTAMOS E ONDE QUEREMOS CHEGAR? 

16h15min às 
17h45min 

Grupos de Trabalho 

Sessão #1 

Reconhecimento da situação atual e identificação de prioridades 

18h15min Saída do lobby do Hotel para recepção na Universidade de Toronto 

18h45min às 20h Recepção na Universidade de Toronto 

QUINTA-FEIRA, 6 DE OUTUBRO 

8h Café da manhã continental 

8h30min às 10h Desafio 2: Colocar As Pessoas Adequadas Nos Lugares Adequados 

Recrutamento, Distribuição e Gerência: Desenvolvendo uma Força de Trabalho 
Adequada às Necessidades de Saúde 

Moderador: 

Gail Hudson, Director of Human Resource Management and Corporate 
Services, Ministry of Health, Jamaica 

Panelistas 
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Agenda 5

Horário Atividades 

Luis Fernando Rolim Sampaio, Diretor do Departamento de Assistência 
Básica, Ministério da Saúde, Brasil 

Peter Vaughan, Chief Health and Human Resources Officer, Nova Scotia 
Department of Health, Canadá 

Marta Novick, Subsecretaria de Programación Técnica y Estudios Laborales, 
Ministerio de Trabajo, Argentina 

10h às 10h30min Pausa para Café 

Momento 2 da Formulação do Plano 

O QUE FAZER: CAMINHOS PARA A AÇÃO 

10h30min às 12h Grupos de Trabalho 

Sessão #2 

Principais linhas de ação e transformação 

12h às 13h30min Almoço Temático 

O papel das Associações Profissionais 

Painelistas: 

Judith Oulton, Executive Director, International Council of Nurses (ICN) 

Maria Eva Reyes Gómez, Presidenta, Federación Panamericana de 
Profesionales en Enfermería (FEPPEN) 

William Tholl, Secretary General and Chief Executive Officer, Canadian 
Medical Association, Delegate for the Health Action Lobby (HEAL) 

13h30min às 15h Desafio 3: Gerenciando O Deslocamento De Trabalhadores 

Migração de Trabalhadores de Saúde: Impactos nos Serviços 

Moderador: 

Manuel Dayrit, Director, Department of Human Resources for Health, WHO, 
HQ 

Painelistas: 

Jean Moore, Director, Center for Health Workforce Studies (CHWS), 
University of New York in Albany, Estados Unidos 

Judith Smith-Richards, Director, Human Resource Management and 
Development, Ministry of Health, Jamaica 

Daniel Klass, Co-Chair, International Medical Graduate Implementation 
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Agenda 6

Horário Atividades 

Steering Committee, Canadá 

15h às 15h30min Pausa para Café 

Momento 3 da Formulação do Plano 

COMO AVANÇAR: VONTADE POLÍTICA, REDES INSTITUCIONAIS, RECURSOS E INSTRUMENTOS 

15h30min às 17h Grupos de Trabalho 

Sessão #3 

O papel das agências e das redes: como pensar uma ação conjunta? 

Ações regionais e impactos nacionais 

18h Saída do lobby do Hotel para jantar no Lago Ontário 

18h45min Partida do porto 

19h às 22h Jantar no Lago Ontário – Cruzeiro e Janta 

Organizado pela Universidade de Toronto (Patrocinado pelo Ministério de Saúde 
e Atenção Prolongada de Ontário) 

SEXTA-FEIRA, 7 DE OUTUBRO 

8h Café da manhã continental 

8h30min às 10h Desafio 5: Desenvolvimento Da Cooperação Entre Instituições De Ensino E 
Serviços De Saúde 

Coordenação entre instituições de ensino e serviços, para desenvolver uma 
melhor força de trabalho em saúde 

Moderador: 

Giorgio Solimano, Presidente, Asociación Latinoamericana y del Caribe de 
Educación en Salud Pública (ALAESP) 

Painelistas: 

Alicia Reyes, Presidente, Asociación Latinoamericana de Escuelas y 
Facultades de Enfermería (ALADEFE) 

Guadalupe Alarcón Fuentes, Directora de Políticas y Desarrollos Educativos 
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Agenda 7

Horário Atividades 

en Salud, México 

Louise Nasmith, Faculty of Medicine, University of Toronto, Canadá 

Francisco Eduardo de Campos, Secretário de Gestão do Trabalho e da 
Educação, Ministério da Saúde, Brasil 

10h às 10h30min Pausa para Café 

10h30min às 
12h30min 

Desafio 4: Provisão De Recursos E Geração De Compromissos 

Investimento em Recursos Humanos: Perspectivas e Experiências 

Moderador: 

Gilles Dussault, Senior Health Specialist, World Bank Institute 

Painelistas: 

Peter Heller, Deputy Director, Department of Fiscal Affairs , International 
Monetary Fund (IMF) 

Marko Vujicic, Consultant, Human Development Network, World Bank 

Rodrigo Lavanderos, Jefe División de Gestión y Desarrollo de las Personas, 
Ministerio de Salud, Chile 

12h30min às 14h Almoço Temático 

Desafios globais e Iniciativas Internacionais: Agências e Fundações 

Moderadora: 

Sonya Roopnauth, Permanent Secretary, Ministry of Health, Guyana 

Panelistas: 

George Brown, Director, Health Equity, Rockefeller Foundation 

Marilyn Lauglo, Consultant, Center for Health and Social Development 
(HeSO), Norwegian Agency for Development Cooperation (NORAD) 

Lois Schaefer, Senior Technical Advisor for the CAPACITY project, United 
States Agency for International Development (USAID) 
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Agenda 8

Horário Atividades 

14h às 15h Em Direção Ao Futuro 

Orientações estratégicas para uma Década de Recursos Humanos em Saúde: 
Consensos emergentes nas Américas 

Introdução 

Charles Godue, Jefe de Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, 
Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud 

Apresentação do Plano de Ação de Toronto 

Pedro Brito, Gerente de Area de Desarrollo Estratégico de Salud, 
Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud 

15h às 15h30min Propostas para a Reunião Regional de 2006 

15h30min Comentários de encerramento 

Joxel García, Diretor Adjunto, Organização Pan-Americana da 
Saúde/Organización Mundial de la Salud 
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