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SOBRE LA REUNION DE LIMA 
 
 
 
El VIII Reunión Regional de los Observatorios de los Recursos Humanos en la Salud en las 
Américas del 2006 es de especial importancia dado que coincide con el año de Recursos 
Humanos en Salud de la Organización Mundial de la Salud. Con la presentación del Informe 
Anual de la Organización Mundial de la Salud 2006, "Trabajando juntos por la Salud," el 
mundo está enfocado en la importancia fundamental de una fuerza laboral eficaz, 
capacitada, compensada y distribuida adecuadamente, para lograr sistemas de salud 
efectivos y alcanzar a cubrir las necesidades nacionales e internacionales de todas las 
poblaciones. 
 
Un año después del Llamado de a la Acción de Toronto, que surgió a partir de la Reunión 
Regional de los Observatorios del 2005, los principales actores y encargados de adoptar las 
decisiones en los países de la Región se reunirán nuevamente para intercambiar sus 
experiencias del año transcurrido y compartir las enseñanzas extraídas, los éxitos 
obtenidos y las mejores prácticas recomendadas. 
 
La finalidad de la Reunión de Lima de este año es que los países de las Américas 
"respondan al llamado" empezando por elaborar sus planes de acción nacionales para 
fortalecer sus recursos humanos en la salud durante los próximos diez años. Con el impulso 
y estímulo obtenido a través de las experiencias exitosas en los países, los participantes 
trabajarán en pequeños grupos para determinar sus propios planes de país. 
 
La expectativa es que los participantes de esta reunión lograrán el conocimiento, apoyo y la 
comprensión del proceso de planificación, a fin de que logren tener una visión detallada a 
10 años para el desarrollo de una fuerza laboral eficaz en salud, definan las actividades 
específicas necesarias para alcanzar esta visión y establezcan las marcas de progreso y los 
indicadores para evaluar el progreso y éxito alcanzados. 
 
Los resultados que se esperan de esta reunión para cada país son los siguientes: 
 
• Formular un Compromiso acerca de los cambios que esperan lograr en la fuerza 

laboral de salud durante los próximos diez años.  
• Definir los indicadores clave para medir los cambios deseados y los mecanismos de 

monitoreo para evaluar el progreso.  
• Identificar las necesidades de asistencia técnica y apoyo financiero  
• Lograr un consenso sobre las estrategias para la cooperación entre países dentro de 

la Región de las Américas.  
• Lograr un intercambio de información y de evidencia generada por los Observatorios, 

así como de las experiencias de países al abordar los retos de los recursos humanos 
en salud.  

• Obtener apoyo de los expertos, las agencias de cooperación técnica y las agencias de 
financiamiento con la finalidad de movilizar recursos políticos, financieros y técnicos 
para abordar estos temas 
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A G E N D A 
 
 
 

DOMINGO, 19 NOVIEMBRE 
 
Arribo de participantes internacionales 
Entrega de materiales del evento en las habitaciones de hotel. 
 

 
 

DIA 1 
LUNES, 20 DE NOVIEMBRE 

  
 
 

7:30 – 8:30   REGISTRO 
  
 
9:00 – 9:30   PLENARIA 
 
“Ceremonia de Apertura y Presentación de los Objetivos de la Reunión” 
Anfitriones del Ministerio de Salud del Perú y de la Organización Panamericana de la Salud 
darán la bienvenida a los invitados y dirán las palabras de apertura. 
 
o Carlos Vallejos Sologuren,  Ministro de Salud,  Perú 
o Manuel Peña, Representante de la Organización Panamericana de la Salud en el  Perú 
o Diego Fernández Espinosa, Vice-Ministro de Salud, Perú 
o Luis Alberto Huarachi Quintanilla, Jefe Institucional, Instituto de Desarrollo de Recursos 

Humanos (IDREH) 
 
o Moderador: Maestro de Ceremonias 
 
***El Maestro de Ceremonias introducirá el siguiente panel, realizará anuncios y explicará 
la logística de la reunión. 
 
 
 
9:35 – 10:30  INTRODUCCION Y ORIENTACION 
 
“Una Década de Recursos Humanos en Salud para las Américas: Visión de la 
Organización Panamericana de la Salud (OPS) / Organización Mundial de la Salud 
(OMS)” 
Los panelistas definirán el marco de la reunión en el contexto de la década de los recursos 
humanos en la salud y los resultados esperados de la reunión. La discusión incluirá un 
panorama de la crisis mundial actual de los recursos humanos en salud, las inquietudes 
específicas de la Región de las Américas y los países de África y el compromiso actual de la 
Organización Mundial de la Salud para enfrentarse a esta crisis y superar los retos para el 
desarrollo de recursos humanos. 
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o Charles Godue, Jefe de Unidad, Unidad de Recursos Humanos en Salud, OPS: 
Introducción a los Objetivos de la Reunión y al Rol de los Observatorios. 

o Pedro Brito, Gerente de Área, Fortalecimiento de Sistemas de Salud, OPS: Orientación al 
año de los Recursos Humanos en Salud y el rol fundamental de los recursos humanos en 
el desempeño de los sistemas de salud. 

o Manuel Dayrit, Director, Departamento de Recursos humanos en Salud , OMS, Ginebra: 
Principales mensajes para la acción del Informe de la Organización Mundial de la Salud 
2006. 

o Moderadora: Paulina Giusti, Asesora del Despacho del Vice Ministro de Salud, Ministerio 
de Salud del Perú 

 
10:30 – 10:35  PROMOCION DE LAS OFERTAS DE RHuS  
 
10:35 – 11:00  PAUSA 
 
11:00 – 12:30  DISCUSION DE PANEL 
 
“Políticas y Planes de Recursos Humanos en Salud: El Camino Peruano” 
 
Representantes de Perú describirán la situación de los recursos humanos en salud en el 
país y compartirán su experiencia en atender los desafíos de recursos humanos en los 
próximos diez años. La discusión incluirá las actividades de cooperación con los diversos 
sectores del gobierno y con las organizaciones públicas y privadas, las implicancias 
financieras y la cooperación inter-país. 
 
o Moderador: Pedro Díaz Urteaga, Sub Jefe Institucional,  Instituto de Desarrollo de 

Recursos Humanos (IDREH) 
o Diego Fernández Espinosa Vice Ministro de Salud, Ministerio de Salud del Perú, 

“Diagnóstico situacional del campo de los recursos humanos en salud en el Perú: 
Desafíos para una década” 

o Luis Alberto Huarachi Quintanilla, Jefe Institucional, Instituto de Desarrollo de Recursos 
Humanos, (IDREH) “Una Visión Compartida,  en el Marco de los Lineamientos de Política 
Nacional para el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud y los desafíos para una 
Década” 

o Mesa redonda: “El proceso de implementación del Plan Nacional para una Década en 
Recursos Humanos en Salud: Experiencias Iniciales”. 

- Rafael Delgado Arroyo, Director General de Políticas y Regulaciones, Instituto de 
Desarrollo de Recursos Humanos (IDREH): “Gestión y planificación estratégica de 
recursos humanos en salud a través de los servicios comunitarios en salud” 

- Betsy Moscoso Rojas, Directora de la Oficina de Información Estratégica, Instituto 
de Desarrollo de Recursos Humanos (IDREH): “Diseño metodológico para la 
Identificación de prioridades para la educación de médicos especialistas.  

- Ruth Seminario Rivas, Miembro del Comité del Sistema Nacional de Articulación 
de Docencia-Servicio e Investigación en Pre-grado de Salud (Comité SINAPRES) 
“El sistema de articulación de la formación, servicio e investigación para la 
educación en salud” 

- Luisa Hidalgo, Representante de la Mesa de Armonización de la Cooperación 
Internacional de Recursos Humanos en Salud: “Las sinergias entre la cooperación 
Internacional y las entidades rectores del sector” 
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12:30 – 14:00  ALMUERZO TEMATICO 
 
“Alianzas Globales y Regionales para el Desarrollo de los Recursos Humanos”  
 
Los panelistas presentarán un panorama de la crisis de recursos humanos en salud en 
África y Asia y describirán los grupos nacionales e internacionales que han sido formados   
para contrarrestar la crisis.  
 
o Francis Omaswa, Director Ejecutivo, Alianza Global de la Fuerza de Trabajo 
o Dr. Kenneth G. Ronquillo, AAAH, Director IV, Departamento de Salud, Gobierno de 

Filipinas: Alianza para la Acción Asia-Pacífico para los Recursos Humanos (AAAH) 
o Jennifer Nyoni, Asesor Regional, Gestión de Recursos Humanos en Salud, División de 

Desarrollo de  Sistemas de Salud y Servicios, Organización Mundial de la Salud, OMS, 
Oficina Regional para África: Observatorios de Recursos Humanos en Salud en África 

o Moderador:  Jim McCaffery, Director de Recursos Técnicos para USAID Capacity Project, 
Grupo de Formación de Recursos (TRG) 

 
 
14:00 – 15:30  DISCUSION DE PANEL 
 
“Apoyo Financiero: Perspectiva de las Agencias Financieras” 
 
Representantes de organizaciones internacionales de financiamiento y agencias donantes 
privadas compartirán su visión para la construcción de capacidades y discutirán las 
estrategias globales para el fortalecimiento de los recursos humanos en salud. 
 
o Christoph Kurowski, Especialista en Salud Senior, Banco Mundial 
o Amrita Paul, Especialista en Salud, Asociación Canadiense de Desarrollo Internacional 

(ACDI) 
o Kathy Cahill, Director Adjunto, Estrategias Globales de Salud, Fundación Bill y Melinda 

Gates  
o Moderadora: Margaret Ventura, Directora Ejecutiva, Ministerio de Salud, Belice  

 
15:30 – 15:35  PROMOCIÓN DE LAS OFERTAS DE RHuS 
 
15:35 – 16:00  PAUSA 
 
16:00 – 17:00   DISCUSION DE PANEL 
 
"Cooperación Inter-País en el Desarrollo de Recursos Humanos: Estrategias y 
Actividades de apoyo a los Planes de Acción" 
 
Los representantes del Ministerio de Salud de Canadá y el Ministerio de Salud de Brasil 
explicarán las formas como sus países ofrecen cooperación técnica y financiera a los países 
de las Américas para apoyar las actividades para alcanzar los objetivos a diez años. 
 
o Robert Shearer, Director, Estrategias de Recursos Humanos en Salud, División de 

Política en Salud, Ministerio de Salud de Canadá 
o Francisco Eduardo Campos, Secretario de Gestión en Trabajo y Educación en Salud, 

Ministerio de Salud, Brasil 
o Moderador:  Mario Dal Poz, Coordinador de Herramientas, Evidencia y Política, Recursos 

Humanos en Salud, OMS, Ginebra  
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***Anuncios Generales*** 
 
       
18:30 – 22:00  EVENTO CULTURAL 
 
Cena de Bienvenida y música tradicional peruana, seguido de un City Tour en Barranco  
(Los buses partirán del lobby del hotel a las 18.30 hrs.)   
 
 
 
 

DIA 2 
MARTES, 21 DE NOVIEMBRE 

 
 

8:30 – 8:50   INTRODUCCION  
 
Planificando para una Década: Estrategias Exitosas y Sostenibles sobre Recursos 
Humanos. Introducción a las Sesiones de Trabajo en Grupo 
 
Se presentará la secuencia, objetivos y resultados esperados de la discusión de los grupos. 
Los presentadores explicarán los objetivos del trabajo de grupo, y la discusión sobre la 
relación entre los resultados en salud, servicios efectivos en salud y las iniciativas para 
fortalecer los recursos humanos en salud, así como un panorama y del rol de la 
cooperación técnica y de los observatorios. Algunos países presentarán sus planes como 
estudios de caso para discutir alternativas.  
 
o Carlos Rosales, Asesor Regional, Recursos Humanos en Salud, OPS, Washington DC 
 
 
8:50 – 9:00   Los participantes se desplazan a sus grupos de trabajo 
 
 
9:00 – 10:30  TRABAJO DE GRUPO, SESION #1  
 
"Planes Nacionales de Acción para el Decenio: Experiencias Compartidas y 
Enseñanzas Aprendidas" 
 
Durante las sesiones de trabajo de la mañana, los países presentarán sus planes de RHS y 
discutirán estos planes con sus colegas de otros países. Estudios de casos específicos 
destacarán las experiencias y enseñanzas aprendidas.  A partir de estas discusiones, los 
países podrán establecer una declaración de su visión sobre el desarrollo de los RHS para el 
2015 y determinar las metas de mediano plazo y objetivos específicos de corto plazo. 
 
 
10:30 – 11:00   PAUSA 
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11:00 – 12:30 TRABAJO DE GRUPO, SESION #2 
  
"Planes Nacionales de Acción para el Decenio: Indicadores y Marcas de Progreso " 
 
Los países afinarán y expandirán sus propios planes de RHS, y empezarán a definir los 
indicadores clave para medir los cambios y los mecanismos de monitoreo para evaluar el 
progreso. 
 
 
12:30 – 14:00  ALMUERZO TEMATICO 
 
“Migración y Recursos Humanos en Salud” 
Los ponentes presentarán el reciente informe regional sobre la Migración de los Recursos 
Humanos en Salud. La presentación incluirá además una exposición de los acuerdos 
subregionales que pudieran contribuir a manejar las migraciones entre países de las sub-
regiones, así como datos específicos completados recientemente sobre la migración de 
médicos y enfermeras. 
o Manuel Núñez Vergara, Coordinador de Investigación,  Migración de Médicos, Región 

Andina 
o Silvina Malvarez, Asesora Regional en Enfermería en las Américas, OP, Washington DC 
o Gillian Barclay, Asesora Sub Regional, Región del Caribe: La Economía Única de Mercado  

en el Caribe y  los impactos en los movimientos de la fuerza de trabajo en salud. 
o Moderador: Jorge Castellanos, Asesor del Ministerio de Protección Social de Colombia.  
 
 

*** Anuncios Generales*** 
 
 
 

14:00 – 15:30  TRABAJO DE GRUPO, SESION #3 
 
“La Relación entre las Estrategias de Recursos Humanos y Servicios de Salud 
Efectivos” 
Los trabajos de grupo buscarán alinear adecuadamente los objetivos de RHS con las 
políticas de salud y las prioridades del sistema de salud. Los grupos discutirán sobre una 
visión holística del desarrollo en salud que promueva acciones coordinadas para el 
fortalecimiento de los recursos humanos y la construcción de sistemas de salud sostenibles.  
 
15:30 – 16:00  BREAK 
 
16:00 – 17:30  TRABAJO DE GRUPO, SESION #4 
 
“TRABAJANDO JUNTOS POR LA SALUD” 
 
Los países determinarán, cómo pueden apoyarse entre sí, cómo coordinar iniciativas 
específicas y en qué aspectos de los planes podrían beneficiarse del apoyo técnico o 
financiero. Los facilitadores apoyarán a los grupos a empezar a desarrollar propuestas para 
solicitar la respectiva asistencia, de tal forma que estas propuestas incluyan resultados 
previstos específicos y proyectados, y herramientas para cuantificar y calificar dichos 
resultados. Además, los países discutirán las opciones de intercambio de expertise técnica 
a nivel de la sub región, y explorarán  potenciales alianzas técnicas con otras sub-regiones 
y con los países de África. 
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17:30 – 18:00  Preparación del Reporte para la Plenaria 
 
Los relatores revisarán los puntos clave con sus grupos de trabajo para el desarrollo de los 
reportes. Los representantes de OPS/PAHO en cada grupo revisarán la orientación del 
reporte para que los relatores puedan trabajar con sus colegas en la preparación del 
reporte para las presentaciones del día siguiente. 
 

 
18:30-22:00       EVENTO CULTURAL 
 
Recepción en el Centro Cultural San Marcos y visita al Centro Histórico de Lima 
(Los buses partirán del lobby del hotel a las 18:30 hrs.) 
 
 
 
 

DIA 3 
MIERCOLES, 22 NOVIEMBRE 

 
 

***Anuncios Generales*** 
 
 

9:30 - 10:30   PLENARIA 
 
“Iniciativas Comunes y Trabajo Colaborativo” 
Los relatores presentarán los resultados del grupo de trabajo, abordando cada uno de los 
cuatro temas, presentando ejemplos específicos de los países y aspectos comunes a nivel 
sub-regional.   
 
o Facilitador: Luis Canales, Director General, Oficina de Cooperación Internacional, 

Ministerio de Salud del Perú  
 
 
10:30 – 10:35   PROMOCIÓN DE LAS OFERTAS DE RHuS 
 
 
10:35 – 11:00   PAUSA 
 
 
11:00 – 12:30   PLENARIA 
 
“Definición de una Agenda Regional 2007-2008” 
El facilitador resumirá los reportes del trabajo de grupo y generará una discusión abierta 
sobre los casos y recomendaciones/observaciones de ciertos países acerca del Plan 
Regional para el Decenio. 
 
o Facilitador: Félix Héctor Rígoli, Asesor Regional, Recursos Humanos en Salud, OPS, 

Washington DC  
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***Anuncios Generales*** 

 
 
12:30 – 13:15 Almuerzo Temático 
 
“Almuerzo Temático: “Estado del Arte de la Planificación y de las Prácticas en 
Recursos Humanos en Salud” 
Los presentadores discutirán sobre proyectos piloto de investigación  que se implementarán 
en las Américas y sobre las herramientas específicas de planificación que serán útiles en la 
aplicación técnica de las iniciativas de desarrollo de recursos humanos. 
 
o Gail Tomblin Murphy, Profesor Asociado, Escuela de Enfermería y Salud y Epidemiología 

Comunitaria, Universidad Dalhousie 
o Norbert Dreesch, Asesor Regional de Recursos Humanos en Salud, Organización Mundial 

de la Salud, Ginebra 
o Moderadora: Gail Hudson, Directora de Recursos Humanos y Servicios Corporativos, 

Ministerio de Salud, Jamaica 
 
 
13:15 – 13:20  PROMOCIÓN DE LAS OFERTAS DE RHuS 
 
13:20 – 14:00  PAUSA   
 
 
14:00 – 15:00 PANEL DE DISCUSIÓN 
 
“Objetivos en Recursos Humanos en Salud: Prioridades y Desafíos de los Recursos 
Humanos en Salud en la Región Andina”  
 
Los Ministros de Salud de los países de la región andina, invitados especiales del Gobierno 
del Perú, harán una presentación sobre la situación de salud del país, los desafíos 
prioritarios en recursos humanos, y las actividades específicas que se están desarrollando 
para abordar estos desafíos. Las presentaciones abordarán la necesidad de generar 
voluntad política y liderazgo para lograr la sostenibilidad de estos esfuerzos de desarrollo. 
 
o Mirta Roses, Directora, OPS, Washington DC 
o Ministros de Salud de los Países de la Región Andina: Chile, Ecuador, Perú, Bolivia 
o Moderador: Melitón Arce, Jefe de Gabinete, Despacho del Ministro de Salud del Perú 
  
 
15:00 – 15.30  CLAUSURA 
 
o Mirta Roses, Directora, OPS, Washington DC 
o Carlos Vallejos Sologuren, Ministro de Salud del Perú 
 
 
15:30 – 16:00  VIDEO DE LA REUNION 
 
 


	o Diego Fernández Espinosa Vice Ministro de Salud, Ministerio de Salud del Perú, “Diagnóstico situacional del campo de los recursos humanos en salud en el Perú: Desafíos para una década” 

