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Areas criticas a enfrentar

@ | nteraccion entre las instituciones de
formacion y servicios de saludl efectiva paraéel
desarrollo de un modelo de atencion universal,
eguitative y de calidad gue sirvaalas
necesidades de salud de la poblacion.
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SINDICATOS
: SERVICIOS DE

MERCADOS LABORALES SALUD

EDUCACION < > TRABAJO

UNIVERSIDADES
ESCUELAS
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LASCOMPONENTES ESENCIALES

EDUCACION

EN EL CAMPO

sLoscurriculos;

*El desarrollo docente;
L_a gestion educativa;
sLavision y lamision
de la formacion;

L ainvestigacion;

L atecnologia
educacional;

L as competencias
pedagogicas,
«Seleccion de alumnos;
*Responsabilidad social

TRABAJO

*Politicasde RRHH
*Planificacion de RRHH:;
*Sistemas de infor macion;
Demanda- oferta;

*Gestion del trabajo;
*Definicion de Carrera
Sanitaria;

*Planes de incentivos,;
*Evaluacion del desempefio;
*M ecanismos regulacion;
*Regulacion dela migracion;
*Educacion Per manente
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Nuevos paradigmas
educativos:

Nuevoesparadigmas dela
gestion:

El mejoramiento la calidad del
servicioy el desempeno profesional.
L a productividad comoe proceso
permanente.

Readaptacion a nuevas
competencias.

Necesidad de Educacion
Per manente.

Cambios en |la organizacion del
trabajoy confior macion de eguipos.

Nuevos mecanismos de regulacion:
normas de acreditacion y
certificacion prefesonal.
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Problemas de la for macion que reper cuten
en el trabajo en salud

Vision biologista y curativa del proceso de salud- enfer medad.

Orientacion acadéemica desligada de problemas grandes mayor ias.

Orientacion academica y laboral hacia la especialidad y rechazo de la atencion primaria.
Poca preocupacion por la defensa y promocion delaviday la salud.

Desarticulacion de las disciplinas biologicas, clinicasy sociales.

Desarticulacion entrela teoriay la practica.

Curriculos organizados en compar timentos estancos; orientados en el esqguema hospitalario.
Poca for macion practica fuera de los hospitales.

Distancia enerme entre el discurso y la realidad. Pedagegia organizada para la acumulacion de
Infor macion, noinducea lareflexion.
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Otrostemas de la formacion que reper cuten
en el trabajo en salud

Proliferacion de carrerasy achicamiento de otras.

El Ingresoirrestricto y la disminucion del ingreso en ciertas carreras.
Poca formacion en investigacion.

Compromisos sociales de Universidad!y: sector salud

|_a calidad educativa/procesos de evaluacion y acreditacion.

| afiormacion de generalistas vs. |os especialistas.

Educacion continua.

Etica.
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Acercandenos a des orientacienes de fiermaciony
trabajoen RRHH

"aipo I |
equipo

Enfasisen lo ng:?asfznmﬁ:d = (_enf_oc:_ue |
ambulatorio interdisciplinaric

Nuevos perfiles
de competencia

Orientacion a El predominio de la promocion

necesidades Educacién Dela salud y la Atencion

mbiant Primari I
cambiantes Per manente aria en Salud
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COMO AVANZAR EN LA INTERFASE
FORMACION Y TRABAJO

Acuerdos

interinstitucionales ' Definicion de
/(ég Plan detrabajo
P €a
-

Comisiones
detrabajo Z0 > A\ Gruposde
22\ o Trabajo por

@!,». 0 T emas especificos
| nvestigaciones \)

puntuales Evaluaciony

Seguimiento de
Acuerdosy planes
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RETOMANDO UN TEMA DE LA INTERFASE

Definiendo los nuevos perfiles de competencias

Acuerdos I nterinstitucionales

Diseiio M etodologia de
Competencias

Definicion de competencias
del Equipo de Salud o FT SP

Gruposdetrabajo interinstitucionales
por areasdisciplinares



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

RETOMANDO UN TEMA DE LA INTERFASE

@ Definiendo las nuevas competencias en APS

D 2-Diseinlo M etodologia de
1-Acuerdos Interinstitucionales Competencias o retomar una ya elaborada

3-Definicion de competencias

. 4-Gruposdetrabajo interinstitucionales
del Equipo de Salud o FTSP

por areasdisciplinares

5-Disefio deloscurriculos por areasdisciplinares
Con enfoque de competencias en APS
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RETOMANDO UN TEMA DE LA INTERFASE

Proliferacion de carrerasy achicamiento de otras.

1-Acuerdos Interinstitucionales 2- Seleccion grupo detrabajo

3- Busgueda y analisisdela informacion de RRHH en Salud

4- Propuesta incentivos para nuevas carreras,
| ncentivo mayor ingreso en determinadas carr er as,
Achicamiento de ingreso en otras

5- Politica de formacion de RRHH en Salud
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RETOMANDO UN TEMA DE LA INTERFASE

@ Enfasisen las practicas ambulatorias

1-Acuerdos | nterinstitucionales 2- Seleccion grupo detrabajo

3- Discusion de latematica y deloslugares de practica actualesy futuros

4- Propuesta de Reglamentacion de nueva practica ambulatoria que
los alumnos en Ciencias de la Salud tendrian en € futuro:

Tipo de practica por carrera; lugares,; tiempo;
competencias a desarrollar; resultados; informes de trabajo; etc.
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